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Ai Docenti Interni

[.C. R. FOIDOMANI - Modica
Prot. 0002202 del 09/02/2025
WI-6 (Uscita)

CUP: C84D24001060007
CIP: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI/ESTERNI CORSI DI FORMAZIONE di cui Progetto e impegno
di spesa a valere “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione— Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus” PIANO ESTATE;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato che il Programma Annuale 2024 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

Considerato che nel Programma Annuale 2024 é stato inserito il progetto con codice identificativo
ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263 dal titolo “Giovani Sportivi in Azione”;

Visti il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275” Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
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il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107" in vigore dal 17-11-2018 ed il Decreto della Regione Siciliana,
Assessorato Regionale dell’istruzione e della formazione professionale e Assessorato Regionale
al’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio
della Regione Siciliana;

la nota Prot.n. 59369 del 19/04/2024 novembre 2023, Ministero dell’'Istruzione e del Merito,
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli
interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito;

il Progetto a tale scopo predisposto, denominato “Giovani Sportivi in Azione” approvato dal Collegio
dei Docenti con delibera n.33 del 06/12/2023 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n.115 del
06/12/2023;

la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all'Autorita di Gestione del
Piano N. 1280 e I'invio del progetto/candidatura, generata dal sistema GPU e firmata digitalmente
dal Dirigente Scolastico;

che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota Prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024
— ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e
dell'impegno di spesa, codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263 pari ad 79.860,00
prevedendo come termine di conclusione delle attivita il 31/08/2025;

che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;

la necessita di reclutare docenti per ricoprire il ruolo di tutor;

che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;

la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di tutor cosi come indicato dalla nota
MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017;

DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli e
colloquio, di una graduatoria di tutor interni/esterni per I'attuazione delle azioni di formazione riferite al
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2;
L"avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1

Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
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1.1l presente Awviso di selezione personale interno/esterno e diretto al conferimento di incarichi individuali,
per la realizzazione di Tutor. L’avviso € destinato nel seguente ordine a:
a) Personale interno all’istituzione scolastica;
b) Personale interno ad altra istituzione scolastica della provincia di Ragusa (c.d. collaborazioni plurime);
c¢) Ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti a e b si ricorre al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o personale esterno.
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di formazione. Il presente avviso e
finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor ai quali affidare le azioni di formazione volte alla
riduzione del fallimento formativo per i seguenti percorsi formativi:

TIPOLOGIA MODULI TITOLO MODULI

Esplorazioni Creative
Consapevolezza ed

espressione culturale

Attraverso |'Espressione
Artistica"

Consapevolezza ed
espressione culturale

Palcoscenico Magico:
Scopriamo il Teatro Insieme

Consapevolezza ed
espressione culturale

Palcoscenico Magico:
Scopriamo il Teatro Insieme

Consapevolezza ed
espressione culturale

Arte alla Primaria

Educazione motoria

Squadra Vincente:
Scopriamo gli Sport di Gruppo

Educazione motoria

Alla Scoperta della Vela

Educazione motoria

Squadra Vincente:
Scopriamo gli Sport di Gruppo

Educazione motoria

Passi in Armonia:
Esplorando la Danza

Educazione motoria

Alla Scoperta della Vela

Educazione motoria

Alla Scoperta della Vela

Educazione motoria

Squadra Vincente:
Scopriamo gli Sport di Gruppo

| moduli sono definiti secondo la seguente progettazione didattica:
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Tipo Progetto Giovani Sportivi in Azione

Descrizione modulo Un piano estivo per ragazzi pud essere un’opportunita fantastica per promuovere
I'apprendimento, la socialita e il divertimento.

Ecco alcune caratteristiche chiave. Potenziamento delle Competenze: Il piano dovrebbe
includere attivita che rafforzano le competenze degli studenti, comprese quelle digitali.
Attivita Varie: Offrire una varieta di attivita, come potenziamento didattico, sport, musica,
teatro, giochi e iniziative a tema ambientale. Inclusione: Assicurarsi che tutti gli studenti,
compresi quelli con fragilita, possano partecipare.

Relazionalita e Aggregazione: Favorire la relazionalita, I'accoglienza e la vita di gruppo.
Nuovo Inizio: Utilizzare il periodo estivo per costruire un nuovo inizio per gli Studenti.
Destinatari 20 Studenti per ogni modulo

Ore 30 ore per ogni modulo

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta “Laurea o Titolo
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equipollente valido per I'insegnamento o Esperto del settore di intervento nei rispettivi percorsi
formativi”,

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati in graduatoria
secondo i seguenti criteri.

Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:

a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti
b) Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento; Max 4 Punti
d) Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti
e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti
f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza. Max 4 Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), )

esperienze punti assegnati

da 0 per NESSUNA ESPERIENZA 0
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da 1 a 3 ESPERIENZE

da 4 a 6 ESPERIENZA

da 7 a 10 ESPERIENZE

s w| N e

pit di 10 ESPERIENZE

- voce d)

titoli punti assegnati

NESSUN TITOLO

1TITOLO

2TITOLI

3 TITOLI

| Wl N | O

4 TITOLI punteggio massimo

- voce e)

Certificazioni Informatiche punti assegnati

Nessuna Certificazione

1 Certificazione

2 Certificazioni

3 Certificazioni

4 Certificazioni

gl | W Nl | O

5 Certificazioni punteggio massimo

- voce f)

punti

Pubblicazioni assegnati

Nessuna Pubblicazione 0

1 Pubblicazione 1
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2 Pubblicazioni 2

3 Pubblicazioni 3

4 Pubblicazioni 4 punteggio
massimo

Ogni tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al
proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi I'Istituto si riserva, ad ogni tutor, di attribuire la
formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze
sara effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli si riserva di attribuire ulteriori ed eventuali 25 punti ad un colloquio che effettuera
la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Valutazione Colloquio: Punti assegnati:

INSUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del
0 PUNTI

progetto PNRR
SUFFICIENTE Conoscenza della normativa di gestione del 10 PUNTI
progetto PNRR
DISCRETA Conoscenza della normativa di gestione del progetto 15 PUNTI
PNRR
OTTIMA Conoscenza della normativa di gestione del progetto 20 PUNTI
PNRR
ECCELLENTE Conoscenza della normativa di gestione del
progetto PNRR 25 PUNTI

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

2. Il colloquio e volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per I'espletamento
delle attivita oggetto della presente procedura.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’'esterno della istituzione scolastica.

Cod. Fiscale 90025990889 — Cod. Mec. RGIC825001 - www.scuolapoidomani.edu.it - tel. 0932/904298
PEO: rgic825001 @istruzione.it —PEC: rgic825001 @pec.istruzione.it

Pag.7di21


http://www.scuolapoidomani.edu.it/
mailto:rgic825001@istruzione.it
mailto:rgic825001@pec.istruzione.it

FUTURA ERUITALIA DI DOMANI

** Finanziato

. ' | . b , . .:-l . -
R o curcpes {3 Sl i Nalindomani
extbeneration

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr. 165

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Articolo 4 — Compensi e prestazione richiesta

Il compenso massimo per tutor interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815
del 2 agosto 2017, e pari € 30,00 lordo stato, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali
e assistenziali a carico di ambedue le parti.

1. Lafigura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita con i seguenti compiti:

v" Avere cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione.

v Curare il monitoraggio del corso, contattando i genitori/tutori degli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

v’ Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza e con i
Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

v Inserire i dati anagrafici, le informazioni e la documentazione richiesta sull’ apposita piattaforma
gestionale;

v' Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

v' Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 5- Modalita e termini di presentazione delle candidature, valutazione dei requisiti e costituzione delle
graduatorie

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il
quindicesimo giorno, a mezzo PEC all'indirizzo rgic825001@pec.istruzione.it. L'oggetto della mail
dovra contenere “NOME_COGNOME Candidatura per tutor PIANO ESTATE”

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e ad indirizzi di posta diversi
dalla PEC.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve

Cod. Fiscale 90025990889 — Cod. Mec. RGIC825001 - www.scuolapoidomani.edu.it - tel. 0932/904298
PEO: rgic825001 @istruzione.it —PEC: rgic825001 @pec.istruzione.it

Pag.8di21


http://www.scuolapoidomani.edu.it/
mailto:rgic825001@istruzione.it
mailto:rgic825001@pec.istruzione.it
mailto:rgic825001@pec.istruzione.it

FUTURA ERUITALIA DI DOMANI

** Finanziato

* %

* ok

10.

Miniers dell Strusione ll [taliadomani

* , .
: dau Un|0ne europea & M@M PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr. 165

essere corredata dal curriculum vitae del candidato contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e attestante i titoli
e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturati nel settore oggetto del presente avviso.

La PEC dovra anche contenere una copia del curriculum vitae privo di dati sensibili per la
pubblicazione;

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Potra essere presentata candidatura da ogni tutor per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all’art.
1 del presente avviso (I'amministrazione si riserva di attribuire un massimo di 2 moduli per ogni tutor).

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del presente awviso. Le
graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola www.scuolapoidomani.edu.it

Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in
volta dalla Scuola sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263

1.

Articolo 6 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pilu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata nell’apposita sezione del sito e in albo pretorio.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita
con quanto previsto dall'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA,

- ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”,
con sede in Modica presso 97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: rgic825001 @ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile per la Protezione dei Dati dell’lstituzione scolastica “Raffaele Poidomani”, nel seguito
indicato sinteticamente come DPO, é: NetSense S.r.l. nella persona dell'ing. Renato Narcisi, con sede legale
in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo (CT), Partita IVA 04253850871, email aziendale:
info@netsenseweb.com, PEC aziendale: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la Dott.ssa Veronica Veneziano, in qualita di DS, rgic825001@istruzione.it dell'ISTITUTO COMPRENSIVO
“Raffaele Poidomani”.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

I presente Avwviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e sul sito
www.scuolapoidomani.edu.it
Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Cod. Fiscale 90025990889 — Cod. Mec. RGIC825001 - www.scuolapoidomani.edu.it - tel. 0932/904298
PEO: rgic825001 @istruzione.it —PEC: rgic825001 @pec.istruzione.it

Pag.12di 21


http://www.scuolapoidomani.edu.it/
mailto:rgic825001@istruzione.it
mailto:rgic825001@pec.istruzione.it
mailto:rgic825001@istruzione.it
http://www.scuolapoidomani.edu.it/

e
FUTU RA PER L'ITALIAII-)AI ggll\,ll%kﬁ

- Finanziato Winist: ) . -, . .
U dallUnione europea * M@f, wone ::. 'l }Eﬁigggﬂg&glgz}
il NextGenerationEU o del
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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr. 165

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa VVeronica Veneziano

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE per il conferimento di TUTOR

Il/la Sottoscritto/a
nato/a il , residente =
,CAP Via tel.
;e-mail Codice
fiscale Partita Iva dichiara ai sensi del

D.P.R. 445/00 di aver preso visione dell’avviso interno per la selezione di TUTOR nella scuola ISTITUTO COMPRENSIVO
“Raffaele Poidomani”Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico,

di:

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali , ovvero di avere i sequenti procedimenti penali
pendenti:

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DELL'INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il sottoscritto

incaricato del trattamento per conto dell’Istituto, in qualita di

DICHIARA

di aver preso visione in data odierna delle informazioni fornite dal titolare ai sensi dell’art. 13 del D.Igs.
196/2003 e degli Artt. 13-14 del Regolamento, le stesse anche reperibili nella sezione “Privacy e Protezione

dei dati personali” del sito WEB dell’Istituto.

Luogo e data , Firma
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AUTOVALUTAZIONE
Criteri per Tutor Punteggi
a) Esperienze di tutoraggio in progetti formativi Max 4 Punti
b) | Esperienze di docenza nel settore di pertinenza; Max 4 Punti
c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di Max 4 Punti

apprendimento; —
d) | Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; | Max 4 Punti

e) Possesso di competenze informatiche certificate; Max 5 Punti

f) Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste Max 4 Punti
attinenti al settore di pertinenza.

Moduli per i quali si intende presentare candidatura:

Azione Barrare i Moduli

Figure Professionali E Prescelti inserendo

ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-263 Durata

Requisiti Richiesti rdine di priorita (1,2,3
ecc)

Titolo Del Modulo: Laurea O Titolo Equipollente

Esplorazioni Creative attraverso O Esperto Di Settore Di 30 ore D
I'"Espressione Artistica" Intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Palcoscenico Magico: o0 Esperto di settore di 30 ore ]
Scopriamo il Teatro intervento

Insieme
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Titolo del modulo:

Laurea o Titolo equipollente

Scopriamo gli Sport
di Gruppo

intervento

Palcoscenico Magico: o Esperto di settore di 30 ore ]
Scopriamo il Teatro intervento
Insieme
Laurea o Titolo equipollente
Titolo del modulo: o Esperto di settore di 30 ore []
Arte alla Primaria intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Squadra Vincente: o Esperto di settore di 30 ore ]
Scopriamo gli Sport intervento
di Gruppo
Titolo del modulo: Laurea o T|to|9 eqmpolle'nte
Alla Scoperta della o Esperto di settore di 30 ore []
Vela intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Squadra Vincente: o Esperto di settore di 30 ore []
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Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Passi in Armonia:' o Esperto di settore di 30 ore D
Esplorando la Danza intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Alla Scoperta dellé o Esperto di settore di 30 ore ]
Vela intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Alla Scoperta dellé o Esperto di settore di 30 ore ]
Vela intervento
Titolo del modulo: Laurea o Titolo equipollente
Squadra Vincente: o Esperto di settore di 30 ore []
Scopriamo gli Sport intervento
di Gruppo
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Azione
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a ( ) il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in via
(luogo) (prov.) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
per i casi dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi di

DICHIARA
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso di selezione.
Dichiaro di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.10 della legge 675/96 1 dati
personali da me forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

(luogo e data)

Il/la dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta o inviata all’ufficio competente, via fax,
tramite un incaricato, oppure a mezzo posta, insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento
di identita del dichiarante.
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