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Oggetto — Disposizioni relative ad assenze alunni a.s. 2024-2025.

Con la presente circolare, si intendono chiarire le corrette indicazioni relative alla riammissione a
Scuola degli alunni dopo assenze per motivi di salute.

Scuola dell’Infanzia
- Assenza 1 (uno) a 3 (tre) giorni: gli alunni possono essere riammessi a scuola solo previa
presentazione di autocertificazione*, che deve essere consegnata all’insegnante di sezione della
prima ora.
- Assenza dal quarto giorno in poi: gli alunni possono essere riammessi a scuola soloprevia
presentazione di autocertificazione* e del certificato medico, da consegnare all’insegnante di
sezione della prima ora.

Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado
- Assenza da 1 (uno) a 10 (dieci) giorni: gli alunni possono essere riammessi a scuola solo previa
presentazione di autocertificazione*, che deve essere consegnata all’insegnante di classe della
prima ora.
- Assenza dall’undicesimo giorno in poi: gli alunni possono essere riammessi a scuola solo previa
presentazione di autocertificazione* e del certificato medico, da consegnare all’insegnante di
classe della prima ora.

* le dichiarazioni sono rese ai sensi dall’art. 45 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Ringrazio per la collaborazione e la diffusione delle indicazioni in oggetto.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Veronica Veneziano
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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