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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165
Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Priorità 02 – “Istruzione e formazione” - Obiettivo Specifico ESO 4.5
Codice intervento 149 “Sostegno all’Istruzione primaria e secondaria (infrastrutture escluse)”
Azione “Azioni di orientamento, povertà educativa e potenziamento aree disciplinari di base”
Avviso n. 10/2023, PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio”

Titolo Progetto: SCUOLA APERTA
[bookmark: _Hlk178364763]Codice CUP: C84C24000170008
CIP: 2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0029

Allegato D – Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità per i ruoli di esperto, tutor e figura aggiuntiva.


Al Dirigente Scolastico  
Istituto Comprensivo “Raffaele Poidomani”
Modica


Il   sottoscritto ____________________________________, nato   a ______________________________ il_____________, C.F._______________________________, residente in __________________________,
Tel_____________________________,	INDIRIZZO E-MAIL_____________________________________ in servizio presso_____________________________ con la qualifica di ___________________________
Partecipante alla selezione in qualità di ___________________________________________ per il Modulo ______________________________________________del progetto suindicato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

1. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

1. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;


1. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

1. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;


1. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;



Firma
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